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ESTATUTO DA ASSOCIACAO MARINGAENSE DE ODONTOLOGIA
CAPITULO I - DENOMINACAO E FINALIDADES

Art. 1°. A Associacdo Maringaense de Odontologia (AMO), secdo
regional da Associagdo Brasileira de Odontologia (ABO), é uma pessoa
juridica de direito privado sem fins econémicos ou lucrativos, com
prazo indeterminado de duragdo, inscrita no CNPJ/MF sob o n©
75.260.273/0001-74 e com sede na Av. Arquiteto Nildo Ribeiro da
Rocha, 5440, bairro Jardim Higiendpolis, em Maringa/PR, CEP 87.060-
590.

§ 19. A associagao tem foro no Foro Central da Comarca da Regido
Metropolitana de Maringa. '

§ 29. A associagdo foi fundada em 1° de junho de 1953 e é
reconhecida como de utilidade publica pela Lei Municipal n°© 411, de
13 de outubro de 1965, e pela Lei Estadual n® 7.105, de 01 de
outubro de 1979, sendo também reconhecida pelo Conselho Federal
de Odontologia (CFO), pela Portaria n® 42, nos termos da
Resolugao/CFO n° 114, de 12 de dezembro de 1979.

Art. 20. A associagdo tem cardter cientifico, educacional, cultural,
esportivo, social e filantropico, ndo discrimina em virtude de raca,
credo ou condigdo social e é regida pelo presente Estatuto e pela
legislagao em vigor.

§ 19. Os membros da associacdo, inclusive os ocupantes de cargos na
Diretoria e nos Conselhos, ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais, e a associagao nao
remunera seus dirigentes.

§ 20. Os ocupantes de cargos na Diretoria e nos Conselhos
responderdo pelos atos dolosos que praticarem em abuso da
personalidade juridica da associa¢do, na forma da legislacao.

Art. 3°. A associacdo tem por finalidades:

I- congregar os cirurgides-dentistas e os académicos de Odontologia
de Maringa e regido, do pais e do exterior, aléem de seus dependentes;
II- representar como entidade de classe a Odontologia de Maringd e
regiao, dentro e fora dos seus limites urbanos;

III- estimular as relagdes entre as demais secOes e regionais da ABO,
nos setores cultural, social, esportivo e cientifico, cooperando com
suas realizagbes e iniciativas; '
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IV- promover e incentivar o estudo, a discussdo e a divulgacao de
assuntos de interesse da Odontologia; ,

V- colaborar com os poderes constituidos no estudo e solucdo dos
problemas relacionados aos interesses da profissdo e da salde
publica;

VI- manter a Escola de Aperfeicoamento Profissional (EAP),
promovendo cursos de atualizagdo, aperfeicoamento e especializacao;
VII- apoiar e promover todas as iniciativas que visem ao
estabelecimento de programas de assisténcia odontolégica a
comunidades carentes, nas diferentes faixas etdrias, especialmente
criangas em idade escolar;

VIII- realizar congressos, jornadas e eventos cientificos, bem como
incentivar e participar de eventos programados por entidades afins;
IX- promover a divulgacdo e obediéncia ao Cédigo de Etica
Profissional;

X- observar e respeitar os dispositivos dos Estatutos da ABO e de sua
regional no Parana;

XI- defender direitos coletivos de seus associados, inclusive
judicialmente.,

Paragrafo U(nico. A associacdo ndo pode envolver-se em atividade
politico-partiddria, mas sua participacdo em movimentos civicos
podera ser autorizada pelo Conselho Deliberativo, se correspondentes
aos interesses da categoria.

CAPITULO II - ASSOCIADOS
SECAO I - CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Art. 49. O quadro social € constituido pelas seguintes categorias de
associados:

I- fundadores;
I1I- efetivos;

IIT- remidos;
IV- académicos.

Art. 5°. Sdo associados fundadores os cirurgies-dentistas signatarios
da ata da Assembleia de fundacdo da associacdo, em 10 de junho de
1953.

Art. 6°. Sdo associados efetivos os cirurgides-dentistas que
apresentarem sua proposta de filiagdo acompanhada dos documentos
exigidos por lei para exercicio da profissdo e a tiverem aprovada em
reunido da Diretoria. ' “7?
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Art. 79. Sdo considerados remidos os associados que tiverem:

I- efetuado o pagamento das mensalidades durante 35 (trinta e cinco)
anos, consecutivos ou nao;

II- adquirido incapacidade fisica para o exercicio da profissdo, apos
permanéncia na categoria de associado efetivo por no minimo 5
(cinco) anos.

§ 10. Os associados remidos sdo isentos do pagamento de
mensalidades, mas mantém os direitos de votar e ser votado.

§ 20. A filiagao de associado a categoria de remido serd decidida pela
Diretoria, no caso do inciso I, e pelo Conselho Deliberativo, no caso do
inciso II, dependendo, neste Uultimo caso, de processo instaurado a
pedido do associado e de parecer favoravel da Diretoria.

Art. 8°. Sdo associados académicos os estudantes regularmente
matriculados nos cursos de Odontologia, apresentados a associacdo
por um associado efetivo em pleno gozo de seus direitos e admitidos
mediante proposta assinada pelo interessado e aprovada em reunido
da Diretoria.

§ 19. O valor da mensalidade do associado académico correspondera
a 50% (cinquenta por cento) da mensalidade do associado efetivo.

§ 29. O tempo de contribuicio do associado académico sera
considerado no computo do periodo necessdrio a aquisicio da
qualidade de associado remido.

§ 30. A filiagdo do associado académico serd considerada encerrada
com a formatura ou a desisténcia do curso.

Art, 99, Sdo considerados dependentes de todos os associados da
associagao:

I- 0 cOnjuge ou o companheiro;

II- os filhos solteiros até 21 (vinte e um) anos de idade;

ITI- os filhos maiores de 21 (vinte e um) anos de idade, portadores de
deficiéncia fisica ou mental;

IV- os ascendentes em linha reta.

Paragrafo Unico. Os dependentes poderdo frequentar as dependéncias
da associagdo e usufruir de suas facilidades e beneficios, sempre na \v"’"
presenca do associado. |
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Secdo II - ADMISSAO DE ASSOCIADOS
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Art. 10. O interessado em filiar-se & associacio devera preencher a
ficha de inscrigdo fornecida pela Secretaria, que serd encaminhada a
Diretoria para deliberaco.

Paragrafo Unico. A admiss&o ou rejeicao da filiagdo serd definida pela
Diretoria em votacdo aberta por maioria simples, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da data de protocolo da ficha de inscricdo.

Art. 11. S3o condigbes para ingresso no quadro de associados a
idoneidade pessoal e profissional do interessado e:

I- No caso de associados efetivos:

a) a comprovacdo de conclusdo do curso de Odontologia, por meio da
exibicdo do diploma registrado ou do certificado de colagao de grau;
b) a comprovagdo da filiagdo ao Conselho Regional de Odontologia
(CRO), por meio da exibicdo da certidio competente;

C) a comprovacao da inscricdo no cadastro de pessoas fisicas da
Receita Federal (CPF) e do local de residéncia, por meio da exibicao
de copia dos documentos respectivos.

II- No caso de associados académicos:

a) a comprovagao de matricula no curso de Odontologia, por meio da
exibigao de certiddo expedida pela instituigdo de ensino;

b) a comprovacdo da inscricdo no cadastro de pessoas fisicas da
Receita Federal (CPF) e do local de residéncia, por meio da exibigao
de copia dos documentos respectivos.

§ 1°. Os documentos deverdo ser juntados a ficha de inscricdo para
analise pela Diretoria.

§ 29, Ndo serdo analisados os pedidos a que faltarem a documentagdo
exigida.

§ 3°. A idoneidade pessoal e profissional do candidato serd analisada
pela Diretoria.

Art. 12. Na hipdtese de incorporacdo de entidades congéneres, seus
associados serdo admitidos no quadro associativo na categoria _
determinada pela Assembleia Geral, cumpridas as condicoes \/
estabelecidas nessa secdo. , i

VT ()
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Art. 13. O associado poderd demitir-se da associacdo a qualquer

tempo, por meio de simples solicitacdo, ressalvado o direito da
entidade de cobrar-lhe eventuais pendéncias em aberto.

Secao III - DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 14. Sdo direitos de todos os associados, quites com a associacao:

I- frequentar as dependéncias da associacdo, bem como atender as
reunioes e usar da palavra nas reunides dos orgdos deliberativos;

II- participar de todas as programacdes sociais, culturais, artisticas e
esportivas da associagdo, observadas as disposicdes regimentais e as
taxas eventualmente cobradas;

ITI- integrar comissdes, grupos ou departamentos instituidos pela
associagao;

IV- requerer, em documento firmado no minimo por 1/5 (um quinto)
dos associados, a convocacdo dos orgdos deliberativos;

V- apresentar e discutir trabalhos de ordem cientifica ou de interesse
para a classe, mediante aprovacdo do departamento cientifico;

VI- representar, perante o 6rgdo deliberativo competente, por
ilegalidade, infracdo estatutdria ou regimental de seus membros;

VII- ter acesso irrestrito aos documentos e informacgdes relativos a
prestagdo de contas e a gestdo da associacao.

Art. 15. Sdo direitos exclusivos dos associados efetivos e dos
associados remidos, quites com a associacao:

I- votar em Assembleia Geral;

II- ser votado e participar como membro dos orgdos deliberativos,
desde que inscrito na associacdo ha pelo menos 6 (seis) meses, no
caso dos associados efetivos, obedecida, ainda, a restricdo indicada
na alinea seguinte;

III- ser votado para o cargo de Presidente, no caso de associado
efetivo inscrito hd mais de 2 (dois) anos consecutivos na associagdo e
que tiver residéncia em Maringd ha pelo menos 1 (um) ano.

Paragrafo Unico. O candidato a cargo eletivo ndo poderd ter
antecedentes disciplinares nem ter sido julgado culpado em processos
perante a associagdo e os Conselhos Regional e Federal de
Odontologia, nos ultimos 05 (cinco) anos antes das eleigdes.

Art. 16. Os direitos dos associados s3o pessoais e intransferiveis.

Art. 17. A quitagdo dos débitos com a associagdo deve ocorrer até a. 27
data final de registro da candidatura, quando condicionante do direito\‘:f/,/

Sy

\
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de ser votado, e até a data de votagdo, quando condicionante do
direito de votar.

Ar. 18. S3o deveres de todos os associados:

I- cumprir e fazer cumprir as disposicbes deste Estatuto e demais
regulamentos e resolugdes emanadas dos o6rgdos deliberativos;

II- pagar pontualmente as contribuicGes a que estiverem obrigados;
III- aceitar os cargos ou comissdes para os quais forem eleitos ou
designados, bem como desempenhar as obrigagdes a eles atribuidas,
salvo justificado impedimento;

IV- acatar as determinacdes dos associados ou seus representantes
investidos de qualquer fungdo administrativa, quando no exercicio de
suas atribuicoes;

V- comportar-se de maneira digna e respeitosa perante os colegas,
conforme os preceitos de educacdo e boa conduta;

VI- proceder com zelo na conservagao do patriménio da associacéo;
VII- ressarcir pecuniariamente a associagdo por quaisquer danos
causados ao seu patriménio, por si ou por seus dependentes, ainda
que involuntariamente;

VIII- nao utilizar o nome da associacdo para fins pessoais, politicos ou
religiosos;

IX- exigir e manter a boa conduta de seus dependentes que
frequentarem a associagdo;

X- comparecer as Assembleias Gerais;

XI- manter ficha cadastral atualizada junto a Secretaria, informando
eventuais alteracoes.

Secdo IV - PENALIDADES APLICAVEIS AOS ASSOCIADOS

Art. 19. Os associados poderdo receber as seguintes penalidades por
atos praticados em ofensa a este Estatuto:

I- adverténcia;
IT- suspensao temporaria dos direitos de associado;
ITI- exclusao.

Art. 20. A adverténcia serd aplicada ao associado que violar os
deveres previstos no art. 18, alineas “I”, “IV”, “V”, “VI”, “VIII” e “IX".

Art. 21. A pena de suspensdo temporaria dos direitos serd aplicada ao
associado que:

I1- proferir ofensas graves a associado ou a 6rgdo da associacao ou

I- receber duas penas de adverténcia, no perlodo de 3 (trés) anos; )
envolver-se em injusta altercagdo com membro da entidade; Y
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ITI- exercer atividades que desabonem a classe;

IV- deixar de pagar as mensalidades e outras taxas devidas 3
associagdo, pelo prazo de 3 (trés) meses consecutivos;

V- tiver seu direito ao exercicio da Odontologia suspenso pelo CRO.

Paragrafo unico. A suspensdo tempordria dos direitos de associado
tera o prazo minimo de 30 (trinta) dias e maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, no caso dos incisos I, II e III, e durara até a
regularizagdo dos pagamentos devidos ou até o final da suspensao, no
caso dos incisos IV e V.

Art. 22. As penas de adverténcia e suspensdo temporaria dos direitos
de associado deverdo ser anotadas na ficha cadastral do associado,
devendo o registro ser excluido apés 3 (trés) anos.

Art. 23. A pena de exclusdo serd aplicada ao associado que:

I- receber duas penas de suspensdo de direitos de associado, no
periodo de 3 (trés) anos;

II- deixar de pagar as mensalidades e outras taxas devidas a
associacao, pelo prazo de 6 (seis) meses consecutivos;

III- praticar ato doloso que cause prejuizo ou desfalque a associacdo,
agredir injustamente membro da entidade ou adotar conduta
incompativel com a convivéncia social:

IV- for condenado por crime doloso, por sentenga irrecorrivel;

V- tiver seu direito ao exercicio da Odontologia cassado pelo CRO.

Paragrafo Unico. O associado excluido ndo podera reintegrar-se 3
associagdo, exceto se rescindida, pela autoridade competente, a causa
de sua exclusdo. No caso do inciso II, 0 associado somente podera
apresentar novo pedido de filiagdo a associacdo apods regularizar a
totalidade dos pagamentos em atraso, com a devida corregao e
incidéncia dos juros legais, cabendo-lhe as mesmas restricoes
aplicaveis ao novo associado em relagdo ao direito de ser votado.

Segdo V - PROCEDIMENTO E COMPETENCIA PARA APLICACAO
DAS PENALIDADES AOS ASSOCIADOS

Art. 24. As penalidades de adverténcia, suspensdo temporaria dos
direitos de associado e exclusdo serdo aplicadas pela Diretoria.

Art. 25. A aplicagdo das penalidades sé é admissivel havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento administrativo disciplinar
que assegure direito de defesa ao associado, consistente nos
seguintes atos:
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I- autuagdo e formalizagdo por escrito da suposta infragdo praticada,
acompanhada dos elementos que a comprovem, como declaracoes e
documentos;

II- citagao do associado por carta com aviso de recebimento e email
para que apresente defesa no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contados a partir da data em que se efetivar a comunicagao, ocasido
em que tambem lhe serd franqueado acesso irrestrito aos autos;

ITI- parecer do Diretor de Etica Profissional ou, em sua falta, de
qualquer membro da Diretoria eleita, sobre o enquadramento e a
eventual penalidade a ser aplicada ao associado;

IV- produgdo das provas requeridas ou necessarias ao esclarecimento
do fato, em especial, a oitiva do representante e de testemunhas,
associadas ou ndo;

V- sessdao de julgamento pelo 6rgdo responsavel, na qual serd
oferecida prévia oportunidade ao associado para deduzir novamente
sua defesa, dessa vez pela via oral.

§ 1°. O procedimento administrativo disciplinar tera sempre inicio na
Diretoria, que o instaurard a partir de representacao de qualquer
associado ou por sua prépria iniciativa.

§ 2°. A responsabilidade pela autuacao, numeragdo das folhas e
condugdo do procedimento serd do Diretor de Etica Profissional ou,
em sua falta, de qualquer membro da Diretoria eleita, indicado pelo
orgao.

§ 39. O Diretor de Etica Profissional ou seu substituto poder3,
sumariamente, rejeitar a representacdo encaminhada por associado,
caso a considere nitidamente inconsistente.

§ 40, A citagdo do associado sera considerada confirmada gquando
houver comprovagdo do recebimento da carta ou do email.

§ 5°. Caso ndo seja possivel citar o associado por carta com aviso de
recebimento ou email, o Diretor de Etica Profissional, seu substituto
ou o funcionario da associacdo que Ihes fizer as vezes devers cita-lo
pessoalmente, cuidando para recolher sua assinatura no documento
correspondente. Caso o associado recuse-se 3 fazé-lo, o responsdvel
devera anotar o fato, assinando o instrumento de citacdo com mais\\_ 74
duas testemunhas e publicando-o em edital no local de costume. _ f/

| |
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§ 69. No caso do paragrafo anterior, o inicio do prazo de 15 (quinze)
dias Uteis para defesa do acusado ocorrerd da data de assinatura do
instrumento de citacdo pelo acusado, ou da data da publicagdo do
edital, caso tenha havido recusa a assinatura do instrumento.

§ 7°. Quando o associado encontrar-se em local incerto e nao sabido,
devera ser afixado edital de citacdao no local de costume na
associacdo, data em que se iniciard o prazo de 15 (quinze) dias Uteis
para defesa do acusado.

§ 8°. No caso da aplicagéo de sancdes por conta de inadimpléncia das
mensalidades devidas a associagdo, dispensar-se- a o parecer do
Diretor de Etica Profissional, e a defesa do acusado devera limitar-se a
comprovacgao dos pagamentos cobrados.

Secgao VI - RECURSOS

Art. 26. Das penas de adverténcia e suspensao temporaria de direitos
caberd recurso para a propria Diretoria, e da pena de exclusdo cabera
recurso para a Assembleia Geral Extraordinaria, exceto nos casos do
art. 23, incisos I e II, em que cabera recurso para a propria Diretoria.

§ 19, O recurso terad efeito suspensivo e devera ser formalizado por
escrito, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis a contar da data do
julgamento recorrido.

§ 20, O o6rgdo deliberativo competente devera ser convocado para
julgar o recurso no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 39. Do julgamento ndo cabera novo recurso.
CAPITULO III - ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 27. Sado 6rgaos deliberativos da associacdao a Diretoria, o
Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Assembleia Geral.

Art. 28. Os cargos da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal serdo preenchidos por associados efetivos ou remido
para 0 mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida 1 (uma) ree@%ﬁs‘b_‘
para 0 mesmo cargo. /

Art. 29. A Diretoria é o 6rgdo ordinario de administracdo, composto
por 8 (oito) membros eleitos e ate outros 8 (oito) membros nomeados ‘\‘7//
pela propria Diretoria eleita. [

YA )
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Art. 30. O Conselho Deliberativo é o érgdo consultivo, composto por 5
(cinco) membros eleitos, sendo 3 (trés) efetivos e 2 (dois) suplentes.

Art. 31. O Conselho Fiscal é o 6rgdo fiscalizador da gestdo financeira,
composto por 5 (cinco) membros eleitos, sendo 3 (trés) efetivos e 2
(dois) suplentes.

Art. 32. A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da vontade social,
composto por todos os associados, dentre os quais terdo direito a voto
0s associados efetivos e remidos que estejam em pleno gozo de seus
direitos associativos.

Art. 33. E dever de todo associado integrante da Diretoria e dos
Conselhos comparecer as reunides do correspondente drgéo.

§ 1°. A auséncia ndo justificada até a reunido seguinte importara em
falta.

§ 2°. Somando 3 (trés) faltas consecutivas ndo justificadas ou 5
(cinco) alternadas, o associado serd desligado da Diretoria ou do
Conselho que integrar.

Secao I - DIRETORIA

Art. 34. Os membros eleitos da Diretoria compreendem os cargos de
Presidente, Vice-Presidente, 10 Secretdrio, 20 Secretario, 10
Tesoureiro, 2° Tesoureiro, Diretor Social e Diretor de Patrimdnio.

Art. 35. A prépria Diretoria poderd nomear outros 8 (oito) Diretores,
para responder pelos seguintes cargos: Diretor da Escola de
Aperfeicoamento Profissional, Vice-Diretor Social, Diretor Bibliotecario,
Diretor de Defesa de Classe, Diretor Esportivo, Diretor da Comiss&o
de Novos Sdcios, Diretor de Etica Profissional e Diretor Cientifico.

§ 1°9. A Diretoria decidird quanto ao nimero de Diretores a nomear,
podendo, conforme o caso, aumentd-lo até o nimero maximo de 8
(oito) ou diminui-lo até 0 (zero) ao longo da gestdo.

§ 29. Os Diretores nomeados serdo escolhidos e poderao ser
substituidos pela Diretoria Eleita em suas reunides.

Art. 36. A Diretoria relne-se ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente. \~,¢9

12
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§ 19, Os Diretores deverdo ser comunicados das reunides
pessoalmente, pelos telefones e emails que indicarem no inicio da
gestao, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

§ 29, O edital de convocacdo das reunides da Diretoria também
devera ser exibido no local de costume na associacdo, no mesmo
prazo indicado no paragrafo anterior.

Art. 37. Os Diretores nomeados terdo os mesmos direitos e deveres
dos Diretores eleitos, excetuando-se o direito de votar a respeito da
nomeacgdo, substituicdo ou eliminacdo dos cargos dos Diretores
nomeados, inclusive o seu préprio.

Art. 38. A Diretoria deliberara em votagdo aberta, por maioria simples
de seus membros, presente a maioria absoluta de seus integrantes.

Paragrafo Gnico. No caso da andlise da aplicacdo da penalidade de
exclusdo a associado, a votacdo sera secreta.

Art. 39. No caso da vacancia dos cargos da Diretoria eleita, por conta
de morte, incapacidade, exclusdo, renincia ou desligamento por faltas
ndo justificadas, aplicam-se as seguintes regras:

I- vagando-se os cargos de Presidente, 1° Secretdrio e 1° Tesoureiro,
0s cargos serdo assumidos, respectivamente, pelo Vice-Presidente, 20
Secretario e 2° Tesoureiro;

II- vagando-se os cargos de Vice-Presidente, 20° Secretario, 2°
Tesoureiro, Diretor Social e Diretor de Patriménio, inclusive por conta
da substituicdo prevista no inciso anterior, a escolha dos novos nomes
cabera a propria Diretoria eleita, devendo recair, preferencialmente,
entre os Diretores nomeados;

IIT- vagando-se concomitantemente os cargos de Presidente e Vice-
Presidente, a presidéncia serd assumida provisoriamente pelo 19
Secretario, até a realizagdo de Assembleia Geral Extraordinaria para
escolher os novos nomes, o que deve ocorrer imediatamente, exceto
se falarem 6 (seis) meses para o término da gestdo, hipdtese em que
0 19 Secretario completard o mandato a frente da associagdo.

Art. 40. Compete a Diretoria:

I- cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes da
Assembleia Geral e dos demais 6rgdos da associacdo;

II- administrar a associacdo e decidir sobre seus convénios e !

contratos, respeitado este Estatuto;
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III- administrar o patrimoénio social;

IV- fixar o valor das mensalidades e outras taxas a serem recolhidas
dos associados e terceiros;

V- constituir comissbes e delegagbes e instalar procedimentos
administrativos disciplinares e auditorias, acolhendo propostas de
seus membros, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Assembleia
Geral;

VI- decidir sobre filiacdo de associado;

VII- dar parecer sobre a filiacdo de associado remido, no caso de
incapacidade fisica;

VIII- convocar Assembleia Geral Extraordinaria;

IX- convocar os Conselhos Deliberativo e Fiscal e as comissoes, dando
ciéncia da convocagdo aos respectivos membros;

X- prestar contas da administragdo da associacao, enviando ao
Conselho Fiscal, na forma deste Estatuto, as demonstracoes
necessarias, e prestando a qualquer 6rgdo e associado interessado as
informagdes gerenciais e financeiras necessarias;

XI- deliberar quanto ao licenciamento de associados efetivos e
académicos;

XII- propor a Assembleia Geral a alteracdo do presente Estatuto,
disponibilizando o texto respectivo na Secretaria a qualquer
interessado;

XIII- propor a Assembleia Geral, ouvido o Conselho Deliberativo, a
instituicdo e alteragao do Regimento Interno da associagdo;

XIV- aplicar penalidades aos associados;

XV- instituir e atualizar, sempre que necessario, 0 Regimento Interno
da Escola de Aperfeicoamento Profissional, em conjunto com o Diretor
da Escola de Aperfeigoamento Profissional;

XVI- decidir, junto com 0os membros da EAP, sobre 0s novos cursos de
graduagdo, pos-graduacdo e suas equipes de professores, bem como
suas empresas devidamente constituidas, além de decidir sobre a
renovacao de cursos ja existentes, e os relatorios inicial e final dos
cursos em andamento.

ff"“\

Art. 41. Compete ao Presidente: \ﬁg
i

I- representar a associagdo judicial e extrajudicialmente, ativ
passivamente;

II- assinar atos, contratos e convénios em que a associacdo for parte,
respeitado o previsto nos incisos seguintes;

III- assinar, em conjunto com o Diretor de Patriménio e o 10
Tesoureiro, 0os contratos de compra e venda de bens mdveis de valor
superior a 7 (sete) salarios minimos nacionais;

IV- assinar, em conjunto com o Diretor de Patrimbnio e o 10
Tesoureiro, quando previamente autorizados pela Assembleia Geral,
0s contratos de fianga ou aval, os contratos de obras de vanrp’superior

—
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a 30 (trinta) salarios minimos nacionais e 0s contratos de compra e
venda de bens imoveis de qualquer valor ou os que tiverem por
objeto a concessdao de garantias de qualquer natureza sobre os bens
dessa categoria;

V- contratar procuradores para a defesa dos interesses da associacao,
observando sempre as exigéncias dos incisos anteriores, no que se
aplicarem;

VI- assinar, em conjunto com o 1© Tesoureiro, documentos de
abertura e encerramento de contas bancarias, cheques e ordens e
movimentacdes bancarias em geral;

VII- organizar e assinar, em conjunto com o 1© Tesoureiro, as
demonstragdes financeiras e as prestacfes de contas encaminhadas
ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;

VIII- assinar, em conjunto com com o 19 Secretario, a
correspondéncia encaminhada a associagao;

IX- presidir as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral,
conduzindo seus trabalhos;

X- votar na reunides da Diretoria e nas Assembleias Gerais,
exercendo, ainda, o voto de Minerva, quando necessario;

XI- convocar Assembleia Geral e as reunioes da Diretoria;

XII- convocar as eleigdes para Diretoria, Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal;

XIII- presidir a mesa dos eventos realizados pela associacao.

Art. 42. Compete ao Vice-Presidente:

I- auxiliar o Presidente e os demais Diretores em suas tarefas;

IT- substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos e
sucedé-lo no caso de vacancia do cargo;

III- representar a associagdo em eventos especificos, por delegacdo
do Presidente.

Art. 43. Compete ao 1° Secretario:

I - administrar a Secretaria, organizando e mantendo em orde
documentacdo e o arquivo da associacdo;

IT- encaminhar para registro os documentos da associacdo, quan

lei condicionar a regularidade dos atos a medida; /
III- receber a correspondéncia encaminhada a associagdo e assinar,
junto com o Presidente, aquela enviada pela entidade;

IV- providenciar os editais de convocacdo da Diretoria e da
Assembleia Geral;

V- organizar e relatar o expediente e a ordem do dia das reunifes da
Diretoria e da Assembleia Geral; \“/
VI- redigir as atas das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral; r
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VII- assumir provisoriamente a presidéncia da associagao, no caso da
vacancia concomitante dos cargos de Presidente e Vice-Presidente,
nos termos deste Estatuto.

Art. 44, Compete ao 29 Secretdrio:

I- auxiliar o 1° Secretdrio em suas tarefas;
II- substituir o 19 Secretario em suas auséncias e impedimentos e
sucedé-lo no caso de vacancia do cargo.

Art. 45. Compete ao 1° Tesoureiro:

I- administrar a Tesouraria, cuidando para manter em ordem as
finangas e as contas bancarias da associacao;

II- assinar, em conjunto com o Presidente e o Diretor de Patrimonio,
0s contratos de compra e venda de bens méveis de valor superior a 7
(sete) salarios minimos nacionais;

III- assinar, em conjunto com o Presidente e o Diretor de Patrimonio,
quando previamente autorizados pela Assembleia Geral, os contratos
de fianga ou aval, os contratos de obras de valor superior a 30 (trinta)
salarios minimos nacionais e os contratos de compra e venda de bens
imoveis de qualquer valor ou os que tiverem por objeto a concessdo
de garantias de qualquer natureza sobre os bens dessa categoria;

IV- assinar, em conjunto com o Presidente, documentos de abertura e
encerramento de contas bancdrias, cheques e ordens e
movimentagdes bancarias em geral;

V- supervisionar e controlar a arrecadagdo das receitas da associacdo;
VI- organizar e assinar, em conjunto com o Presidente, as
demonstragdes financeiras e as prestagbes de contas encaminhadas
ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;

VII- escriturar e manter em boa ordem os livros contabeis da
associacdo;

VIII- elaborar o orcamento da associacgao.

Art. 46. Compete ao 2° Tesoureiro:

I- auxiliar o 1° Tesoureiro em suas tarefas;
IT- substituir o 1° Tesoureiro em suas auséncias e impedimentos e
sucedé-lo no caso de vacancia do cargo.

Art. 47. Compete ao Diretor Social:

I- sugerir a Diretoria e organizar a realizacdo de festividades sociais
de carater interno ou publico, em especial as comemoracdes de datas
importantes da Odontologia;

L 16
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II- receber e acompanhar visitantes ilustres, convidados pela
entidade; ,

III- promover e desenvolver o bem-estar dos associados, criando
divertimentos e atividades.

Art. 48. Compete ao Diretor de Patriménio:

I- zelar pela conservagdo e bom estado dos bens materiais, méveis e
imoveis, da associacdo;

IT- manter inventario do patriménio da associacdo;

ITI- assinar, em conjunto com o Presidente e o 1° Tesoureiro, 0s
contratos de compra e venda de bens mdveis de valor superior a 7
(sete) salarios minimos nacionais;

IV- assinar, em conjunto com o Presidente e o0 1° Tesoureiro, quando
previamente autorizados pela Assembleia Geral, os contratos de
fianca ou aval, os contratos de obras de valor superior a 30 (trinta)
saldrios minimos nacionais e os contratos de compra e venda de bens
imoveis de qualquer valor ou os que tiverem por objeto a concessdo
de garantias de qualquer natureza sobre 0s bens dessa categoria.

Secao II - DIRETORES NOMEADOS

Art. 49. Compete ao Diretor da Escola de Aperfeicoamento Profissional
(EAP):

I- administrar a EAP, cuidando de seu bom funcionamento;

II- propor a Diretoria a instituicdo e a alteracdo do Regimento Interno
da EAP;

ITI- apresentar a Diretoria, para avaliacdo, qualguer proposta de
instituigdo de cursos encaminhada a associacao;

IV- promover a organiza¢do do calendario de atividades cientificas;

V- assessorar e opinar sobre assuntos cientificos, em apoio ao Diretor
Cientifico;

VI- fazer observar o regulamento do CFO que reger o funcionamento
das escolas de aperfeicoamento profissional;

VII- zelar pela conservacdo e bom estado dos bens materiais, moveis
e imoveis da associagdo utilizados pela EAP.

Art. 50. Compete ao Vice-Diretor Social:
I- auxiliar o Diretor Social em suas tarefas.

Art. 51. Compete ao Diretor Bibliotecario:

bom estado seus livros e publicagoes; I A

L ',,"/7

\O
I- administrar a biblioteca da associagao, cuidando para man/tekjm ¢ [,
‘ /
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II- promover o aumento dos volumes da biblioteca, além de sua
atualizacdo; .
III- providenciar encadernacdes e restauragdoes de livros, revistas e
documentos;
IV- corresponder-se com as diregbes de revistas especializadas, no
propdsito de manter as colegSes, e estabelecer relagbes com outras

bibliotecas, para troca de publicacdes.
Art. 52. Compete ao Diretor da Comissdo de Defesa da Classe:

I- defender os associados e a classe em geral diante de fatos que
possam denegrir a imagem do cirurgido-dentista;

II- propor eventos e estudos visando esclarecer os associados quanto
aos seus direitos, deveres e prerrogativas; '

III- intermediar a solugdo de conflitos entre colegas, buscando
promover a conciliacdo.

Art. 53. Compete ao Diretor Esportivo:

I- promover competicGes esportivas e recreativas entre associados,
seus familiares e filiados de entidades congéneres;

IT- responsabilizar-se pela aquisicdo e guarda dos materiais esportivos
da associacgao.

Art. 54. Compete ao Diretor da Comissdo de Novos Associados:

I- promover a filiacdo de novos associados;
IT- integrar os novos associados a entidade, por meio da promogéo de
iniciativas e eventos.

Art. 55. Compete ao Diretor de Etica Profissional:

I- promover a divulgacdo das normas que regem a publicidade do
exercicio profissional; )

II- promover entre os associados a divulgagao do Cédigo de Etica do
CFO, instruindo-os quanto a seu fiel cumprimento;

III- intermediar a solucdo de conflitos entre colegas, buscando
promover a conciliagdo;

IV- interceder perante entidades publicas e privadas pelo correto
cumprimento das normas que regem as relagdes de trabalho dos
Cirurgides-dentistas, na qualidade de servidores, funciondrios ou
conveniados;

V- pugnar pelo estreitamento das relacbes entre associacdo com o
CRO e CFO no trato de assuntos que Ihe sejam pertinentes;

VI- analisar e dar parecer ao 6rgdo competente em relagao ao
enquadramento e penalidade aplicdvel ao associado por infragdo as

= 18
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normas estatutarias e regimentais em vigor, cuidando para que as
penalidades respeitem os principios da igualdade e proporcionalidade.

Art. 56. Compete ao Diretor Cientifico:

I- estimular os sdcios individualmente ou em grupo a realizacdo de
estudos e pesquisas cientificas, realizando sessGes por area de
conhecimento para suas apresentacoes e divulgacao;

[I- promover palestras, cursos de curta duracdao e mesas clinicas,
abordando temas pertinentes a todas as areas de conhecimento
odontologico;

ITI- representar a associacao em atividades cientificas e culturais;

IV- assessorar a Diretoria e opinar sobre assuntos cientificos.

Secao III - CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 57. O Conselho Deliberativo reunir-se-a sempre que convocado
pelo Presidente da Diretoria, pela maioria absoluta de seus membros
efetivos ou por 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 58. O eleitor podera votar em 1 (um) a 3 (trés) candidatos ao
Conselho Deliberativo.

§ 10, Os 3 (trés) candidatos mais votados ocupardo os cargos de
titular do Conselho, cabendo aos préoximos 2 (dois) candidatos mais
votados os cargos de suplente.

§ 20. A falta de eleigdo de qualquer numero de suplentes néo
impedira a instalagdo e o funcionamento do Conselho Deliberativo,
devendo o numero de suplentes necessdrio ser restabelecido por
indicagao do proprio Conselho.

§ 3°. O membro suplente mais votado substituird o membro titular
nas suas auséncias e impedimentos e sucedé-lo-a no caso de vacancia
do cargo.

Art. 59. Em sua primeira reunido, o Conselho Deliberativo eleger3
entre seus membros um secretdrio, que serd encarregado de redigir
as atas de suas reunides.

§ 1°. Os membros do Conselho Deliberativo deverdo ser comunicados
das reuniGes pessoalmente, pelos telefones e emails que indicarem no
inicio da gestdo, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.
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§ 20. O edital de convocacgdo das reunides do Conselho Deliberativo
também deverd ser exibido no local de costume na associacdao, no
mesmo prazo indicado no paragrafo anterior.

§ 39. O Conselho Deliberativo deliberard em votagdao aberta, por
maioria simples de seus membros, presente a maioria absoluta de
seus integrantes.

Art. 60. Compete ao Conselho Deliberativo:

I- dar parecer prévio sobre todos os assuntos ou negocios que a
Diretoria houver por bem submeter a sua apreciagéo;

I1- fiscalizar a administragdo do patriménio da associacdo;

ITI- apreciar os relatérios de atividades da Diretoria, emitindo parecer
para a Assembleia Geral;

IV- autorizar a participagdo da associagdo em movimentos civicos, se
correspondentes aos interesses da categoria;

V- aprovar, apoés parecer favordvel da Diretoria, a filiacdao de
associado a categoria de remido, respeitadas as condigbes
estabelecidas neste Estatuto;

VI- opinar sobre a instituicdo e alteracdo do Regimento Interno da
associagao;

VII- convocar Assembleia Geral Extraordinaria;

VIII- convocar qualquer membro da Diretoria ou dos demais orgaos
da associacdo para prestar esclarecimentos sobre matéria especifica;
IX- propor a instauragdo de processos administrativos disciplinares
por irregularidades constatadas;

X- eleger os suplentes do Conselho, caso ndo tenham sido eleitos em
numero suficiente ou em caso de vacancia dos cargos de suplentes;
XI- deliberar sobre assuntos de interesse da associagao omissos deste
Estatuto.

Secao IV - CONSELHO FISCAL

Art. 61. O Conselho Fiscal reunir-se-d ordinariamente uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente
da Diretoria, pela maioria absoluta de seus membros efetivos ou por
1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 62. O eleitor podera votar em 1 (um) a 3 (trés) candidatos ao
Conselho Fiscal.

§ 1°. Os 3 (trés) candidatos mais votados ocupardao os cargos de
titular do Conselho, cabendo aos préximos 2 (dois) candidatos mais -
votados os cargos de suplente. ,
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§ 20. A falta de eleicdo de qualquer numero de suplentes nao
impedird a instalacdo e o funcionamento do Conselho Fiscal, devendo
0 numero de suplentes necessario ser restabelecido por indicagdao do
proprio Conselho.

§ 3°. O membro suplente mais votado substituira o membro titular
nas suas auséncias e impedimentos e sucedé-lo-a no caso de vacancia
do cargo.

Art. 63. Em sua primeira reunido, o Conselho Fiscal elegera entre seus
membros um secretario, que sera encarregado de convocar as
reunides ordinarias do Conselho e redigir as atas de todas as
reunioes.

§ 19, Os membros do Conselho Fiscal deverdao ser comunicados das
reunides pessoalmente, pelos telefones e emails que indicarem no
inicio da gestdo, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

§ 29, O edital de convocacao das reunides do Conselho também
devera ser exibido no local de costume na associagdo, no mesmo
prazo indicado no paragrafo anterior.

§ 39. O Conselho Fiscal deliberara em votagdao aberta, por maioria
simples de seus membros, presente a maioria absoluta de seus
integrantes.

Art. 64. Compete ao Conselho Fiscal:

I- examinar e emitir parecer sobre as demonstracbes financeiras
mensais e anuais apresentadas pela Diretoria;

II- examinar e emitir parecer sobre as demonstracoes financeiras de
qualquer outro 6rgdo da associacao que tenha receitas ou despesas
proprias;

III- examinar e emitir parecer sobre a prestacao de contas
apresentada pela Diretoria, para apreciagdo pela Assembleia Geral
Ordinaria;

IV- fiscalizar a aplicagao dos recursos financeiros arrecadados pela
associacao, podendo requerer informagdes e documentos relacionados
a gestdo da associagdo a qualquer funciondrio, associado ou 6rgdo da
entidade, bem como convocar qualquer associado ou funcionario da
entidade a prestar esclarecimentos;

V- supervisionar o cumprimento do orgamento anual da entidade;

VI- convocar Assembleia Geral Extraordinaria;

VII- propor a instauragdo de processos administrativos disciplinares Py

por irregularidades constatadas; (\ %

/
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VIII- eleger os suplentes do Conselho, caso ndo tenham sido eleitos

em numero suficiente ou em caso de vacdncia dos cargos de
suplentes.

Secgdao V - ASSEMBLEIA GERAL

Art. 65. A associagdo relne-se em Assembleia Geral, Ordinaria ou
Extraordinaria.

Art. 66. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a anualmente, no
més de agosto, para andlise das demonstracées financeiras e
julgamento das contas da Diretoria do periodo anterior, nomeando, se
necessario, comissdo de investigacdo.

Art. 67. A Assembleia Geral Extraordindria reunir-se-& a qualquer
tempo quando convocada, para tratar exclusivamente de um dos
seguintes assuntos:

I- destituir os membros da Diretoria e dos Conselhos, em caso de
desidia ou improbidade;

II- rever atos de administracdo da Diretoria;

ITI- alterar o Estatuto;

IV- autorizar a celebragédo, pelo Presidente, Diretor de Patriménio e 1°
Tesoureiro, de contratos de fianca ou aval, contratos de obras de
valor superior a 30 (trinta) saldrios minimos nacionais e contratos de
compra e venda de bens imdveis de qualquer valor ou os que tiverem
por objeto a concessdo de garantias de qualquer natureza sobre os
bens dessa categoria;

V- eleger membros da Diretoria eleita em caso de vacancia dos
cargos, nos termos deste Estatuto;

VI- eleger os membros efetivos dos Conselhos Deliberativo e Fiscal no
caso de o numero dos integrantes dos Conselhos tiver sido reduzido a
menos de 3 (trés);

VII- deliberar sobre a dissolugdo e liquidacdo da sociedade, instituindo
as comissdes necessarias;

VIII- julgar os recursos que lhe forem interpostos;

IX- deliberar sobre a incorporacdo de entidades congéneres e a
qualidade em que seus associados serdo admitidos no quadro
associativo.

Art. 68. A Assembleia Geral Ordindria deverad ser convocada pelo
Presidente ou, ndo o fazendo em tempo hébil, pela Diretoria, Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados.

A Assembleia Geral Extraordindria poderd ser convocada pelo_
Presidente, Diretoria, Conselho Deliberativo, Conselho‘FiscaI ou por‘Qf,’)
1/5 (um quinto) dos associados. i '
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§ 19. Todos os associados, inclusive os que ndo tiverem direito a voto,
deverao ser comunicados das Assembleias por publicacdo de edital no
jornal local de maior circulagdo, carta e email, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias Uteis.

§ 20. O edital de convocacdo das reunides da Diretoria também
devera ser exibido no local de costume na associacdo, no mesmo
prazo indicado no paragrafo anterior.

§ 3°. O edital e os documentos de convocagdo deverdo conter mengao
expressa a data, local e ordem do dia.

§ 40, Nao poderdo ser tratados em Assembleia Geral assuntos ndo
constantes da ordem do dia.

Art. 69. Somente poderdo votar nas Assembleias Gerais os associados
efetivos e remidos, quites com a associacdo, cabendo ao Presidente
iniciar os trabalhos advertindo os presentes dessa condig&o.

§ 1°. A Secretaria elaborara uma relagdo completa dos associados que
preencham os requisitos para votacdo.

§ 29. Os associados sem direito a voto poderdo participar das
Assembleias Gerais.

Art. 70. A Assembleia deliberard em votacdo aberta, por maioria
simples, presentes 2/3 (dois tercos) dos associados com direito a
voto, em primeira convocagao, e qualquer nimero deles, em segunda
convocagdo, meia hora depois.

§ 19. Nas hipdteses de aplicacdo da pena de exclusdo a associado,
destituicdo dos membros da Diretoria e dos Conselhos e alteracao do
presente Estatuto, a votagdo s6 serd decretada pelo voto de 3% (trés
quartos) dos associados com direito a voto presentes.

§ 2°9. Na hipétese de dissolugdo da associagdo, a votagao s sera
decretada pelo voto de 34 (trés quartos) de todos os associados com
direito a voto.

§ 3°. A votagdo sera secreta nas hipdteses de aplicagdo da pena de
exclusdo a associado e no caso de destituicdo dos membros da
Diretoria e dos Conselhos.

Segdo VI - CONSELHOS AUXILIARES |
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Art. 71. Sao conselhos auxiliares da associacdo, integrados por
membros nao eleitos, o Conselho Permanente e o Conselho Jovem,

com a fungao de auxiliar a Diretoria nos assuntos de sua competéncia.

Art. 72. O Conselho Permanente é formado por todos os ex-
Presidentes da associagdo no gozo de seus direitos estatutarios,
cabendo-lhe prestar aconselhamento aos érgdos de administracdo da
entidade, sempre que convocado.

Art. 73. O Conselho Jovem é formado pelos associados académicos e
efetivos com até 35 anos de idade, cabendo-lhe promover e organizar
atividades culturais, sociais e esportivas para promover a integragdo
dos associados mais jovens.

Secdo VII — ESCOLA DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 74. A Escola de Aperfeicoamento Profissional (EAP) é o 6rgdo
educacional da associagao e tem como finalidade precipua o
aprimoramento profissional dos associados.

Paragrafo Unico. A EAP poderd, de acordo com as suas
disponibilidades, manter cursos de graduagdo e pos-graduacso,
obedecendo as normas das entidades governamentais competentes e
do CFO.

Art. 75. A EAP mantera uma revista cientifica e uma biblioteca.
Art. 76. Para execugdo de suas finalidades, a EAP promovera:

I- cursos de especializagdo, aperfeicoamento e atualizacdo em todos
0s setores da ciéncia odontoldgica;

II- cursos para académicos, protéticos e pessoal auxiliar odontoldgico;
ITI- congressos, conferéncias, semindrios, simpdsios e jornadas sobre
Odontologia;

IV- convénios com faculdades e outras instituicdes cientificas,
odontologicas ou ndo.

Art. 77. Toda proposta de curso apresentada a secretaria, Diretoria ou

a membros da associacdo devera ser levada, necessariamente, a

conhecimento da Diretoria e da EAP, para deliberagdo em conjunto.
Secdo VIII - MANDATOS E ELEICOES

Art. 78. Os membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal exercem mandato de 2 (dois) anos, compreendendo o
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periodo de 30 de junho de um ano e 30 de junho do segundo ano
seguinte.

§ 10, As eleigbes para Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal devem ser convocadas pelo Presidente e sdo realizadas,
concomitantemente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do
término do mandato em vigor.

§ 29. A cerimdnia de posse podera ser acompanhada ou seguida de
evento festivo.

Art. 79. As eleigOes se dao em chapas para a Diretoria e, por nome,
para o Conselho Deliberativo e para o Conselho Fiscal.

§ 1°. As chapas e os candidatos deverdo ser inscritos até 30 (trinta)
dias antes das eleigdes, e os nomes dos associados inscritos serdo
imediatamente publicados em edital, no local de costume.

§ 29. Nao serdo inscritas chapas incompletas.

§ 30. O associado somente podera concorrer a um cargo, seja ele na
Diretoria, Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal.

§ 4°. As eleicOes serdo realizadas por escrutinio secreto, sendo
proibida a eleigao por aclamacéo.

§ 5°. Ndo serdo permitidos votos por procuracdo, e o horario de
votagao sera de, no minimo, 8 (oito) horas ininterruptas.

§ 60. As eleigOes serdo realizadas em 2 (dois) turnos, quando houver
mais de 2 (duas) chapas inscritas e nenhuma delas conseguir mais de
50% (cinquenta por cento) dos votos validos dos eleitores que
comparecerem.

§ 7°. O segundo turno envolverd as 2 (duas) chapas mais votadas e
deverd ocorrer até 7 (sete) dias apds a primeira votacao.

Art. 80. Os candidatos ao cargo de Presidente deverdo apresentar o
seu programa de acdo até o dia do registro da chapa, para afixacao
em edital e divulgacao aos associados.

Art. 81. As eleigdes serdo dirigidas por uma comissdo de 3 (trés)
associados ndo candidatos, integrantes ou ndo da Diretoria ou dos
Conselhos, nomeados pelo Presidente.
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§ 1°. A comissdo caberd a coleta, contagem e apuracdo dos votos, a
proclamacdo do resultado, a lavratura da ata correspondente e a
solugdo das pendéncias envolvendo a eleigdo.

§ 29. A comissdo ndo pode ser composta por cénjuge, companheiro,
ou parente até o 3° (terceiro) grau, por linha reta ou colateral, de
qualquer candidato.

§ 39. Os trabalhos da comissdo poderdo ser integralmente
acompanhados por 1 (um) fiscal de cada chapa.

§ 40, Sera eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos validos dos
eleitores que compareceram. No caso do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal, serdo eleitos conselheiros titulares os 3 (trés)
candidatos mais votados e conselheiros suplentes os 2 (dois)
candidatos seguintes, nos termos deste Estatuto.

§ 50. Em caso de empate na eleigdo por chapa, serd eleita a chapa do
candidato a Presidente filiado hd mais tempo & associacao.

§ 69. No caso de empate na eleicdo para o Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal, a disputa se resolvera em preferéncia ao candidato
filiado ha mais tempo a associacéo.

CAPITULO IV - PATRIMONIO DA ASSOCIACAO

Art. 82. O patriménio da associacdo serd devidamente registrado, de
acordo com as normas de contabilidade.

Paragrafo unico. O ano financeiro da associacdo inicia-se no dia 10 de
julho de cada ano.

Art. 83. Constituem receitas da associagio:

I- as mensalidades cobradas dos associados;

II- as taxas cobradas dos associados, dependentes e terceiros;

ITI- as doagoes e legados recebidos;

IV- as subvengdes sociais recebidas do poder publico;

V- 0 aluguel de suas instalacdes ou outros bens;

VI- o resultado da contratagdo de cursos, congressos, palestras ou
congéneres;

VII- o resultado da venda de produtos ou materiais de qualquer
natureza;

VIII- os resultados de suas aplicacdes financeiras;

IX- outras rendas eventuais. f

\ fé‘")
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Art. 84. E vedado 3 associagdo contribuir financeiramente para
quaisquer fins estranhos aos seus objetivos sociais.

Art. 85. As despesas da associacdo destinam-se a cobrir:

I- o pagamento das despesas necessarias ao seu funcionamento;

II- o pagamento de seu quadro de funcionarios;

III- a aquisicdo, conservagdo e melhorias de seus bens moveis e
imoveis;

IV- o custeio de cursos, congressos, palestras ou congéneres;

V- o pagamento de impostos, taxas, aluguéis, luz, telefone e prémios
de seguros;

VI- o pagamento de juros e obrigacdes financeiras.

CAPITULO V - CONDIGOES PARA ALTERAGAO ESTATUTARIA E
DISSOLUGCAO

Art. 86. O presente Estatuto poderd ser alterado por meio de
Assembleia Geral Extraordindria convocada especialmente para esse
fim, com a aprovagdo de 34 (trés quartos) dos associados com direito
a voto presentes.

Paragrafo (nico. A alteracdo depende de proposta da Diretoria, cujo
texto devera ser disponibilizado a qualquer interessado na Secretaria.

Art. 87. A associagdo dissolver-se-a por aprovagao de, no minimo %
(trés quartos) de todos os associados com direito & voto, em
Assembleia Geral Extraordindria convocada especialmente para esse
fim.

Art. 88. A Assembleia Geral que decidir pela dissolugdo deverd
também:

I- estabelecer o prazo para a liquidacao;

II- formar comissdo, composta por 5 (cinco) associados efetivos, para
promover os atos de liquidacédo;

ITI- constituir Conselho Fiscal especial para acompanhar os atos;

IV- definir a destinagdo do patrimdnio remanescente para associacao
sem fins lucrativos congénere com sede no pais.

Art. 89. Conclui-se a liquidacdo somente pela aprovagdo por
Assembleia Geral da prestacdo de contas dos liguidantes, instruida
com parecer do Conselho Fiscal especial.

Art. 90. Os associados ndo sdo titulares de quota ou fragdo ideal do
patriménio da associacéo. ’

O
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Art. 91. Serdo destinados a ABO, secdo do Parana, uma porcentagem
do produto da arrecadacao das anuidades pagas pelos associados da
associagao.

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS

Art. 92. A presente versao atualizada do Estatuto, discutida e
aprovada em Assembleia Geral especialmente convocada para essa
finalidade, entra em vigor com seu registro no Oficio competente,
mantida a composicao e denominagdao dos atuais 6rgaos associativos
até a posse da proxima gestdo.

Art. 93. Este Estatuto somente podera ser alterado decorridos 4 (quatro)
anos do seu registro.

Art. 94. Ficam prorrogados até 15 de agosto, excepcionalmente, os

mandatos dos oOrgdos deliberativos vigentes na data de aprovacdo
deste Estatuto, para possﬂmhtar 0 cumprlmento dos arts. 78, § 19, e

79 § 10,
w 18 de maio de 2016.
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